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1 Identifikacia organizacie

Nazov skoly: Zakladnd skola a gymnazium s vyucovacim jazykom madarskym - Magyar Tannyelv(
Alapiskola és Gymnazium Moldava nad Bodvou, ul. CSA 15, 045 01 Moldava nad Bodvou

Adresa: CSA 15, 045 01 Moldava nad Bodvou

Riaditel skoly : PaedDr. Andrea Papp

Kontakty: sekretariat@gymnmold.edu.sk, tel: 055/460 22 84

Zriadovatel: Mestsky urad Moldava nad Bodvou

Adresa: Skolskd 2, 045 01 Moldava nad Bodvou

Pocet pedagogickych zamestnancov: 35

Pocet odbornych zamestnancov: 3 (Specidlny pedagdg)

Kontinualne vzdelavanie ako sucast celoZivotného vzdeldvania je sustavny proces nadobudania
vedomosti, zruénosti a spdsobilosti s cielom udrziavania, obnovovania, zdokonalovania, rozsirovania
adopliiania profesijnych kompetencii pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca
potrebnych na vykon pedagogickej ¢innosti a na vykon odbornej ¢innosti.

Profesijny rozvoj je proces prehlbovania, zdokonalovania a rozSirovania kvalifikacie a profesijnych
kompetencii v stlade s najnovsimi vedeckymi poznatkami, spoloc¢enskymi potrebami a poziadavkami
na vykon pedagogickej ¢innosti a na vykon odbornej ¢innosti.

2 Legislativne vychodiska

Podla § 153 zakona ¢. 311/2001 Z.z. (Zakonnika prace) v zneni neskorsich predpisov sa zamestnavatel
stara o prehlbovanie kvalifikicie zamestnancov alebo ojej zvySovanie. Zodpovednost veduceho
pedagogického zamestnanca — riaditela za dalSie vzdelavanie pedagogickych zamestnancov vyplyva aj z
§ 5 ods. 2 pism. ¢/ zdkona 596/2003 Z.z. o statnej sprave v skolstve a Skolskej samosprave a o zmene
a doplneni niektorych zakonov a je v stllade so zakonom €. 249/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani (Skolsky
zdkon). Zaroven zamestnavatel prerokuje s prislusnym odborovym orgadnom opatrenia zamerané na
starostlivost o kvalifikaciu zamestnancov, jej prehlbovanie a zvySovanie.
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Riaditel’ Skoly je zodpovedny za kontinualne vzdelavanie, ktoré koordinuje podla ro¢ného planu
kontinudlneho vzdeldvania vyplyvajuceho z cielov vychovy avzdeldvania alebo z cielov vychovno-
poradenskej a terapeuticko-vychovnej ¢innosti Skoly alebo Skolského zariadenia - §35 ods. (9) zakona €.
317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni
niektorych zakonov (dalej len,,317/2009“).

Naklady spojené s atestaciami a s kontinudlnym vzdeldvanim pedagogickych zamestnancov alebo
odbornych zamestnancov, ktoré sa organizuje v sulade s planom kontinudlneho vzdeldvania, uhradza
zamestnavatel, len ak s tymto vzdelavanim zamestnavatel suhlasi - §57 ods. (2) zakona ¢. 317/2009.
Skola planuje finanéné prostriedky na kontinualne vzdelavanie svojich zamestnancov na kalendarny rok
priamo v rozpocte; tieto prostriedky sa poufZiju v sulade s planom kontinualneho vzdeldvania - su teda
Ucelovo viazané - §57 ods. (3) zakona ¢. 317/2009.

Pedagogicky (odborny) zamestnanec pri vykone pedagogickej ¢innosti ma pravo na kontinudlne
vzdelavanie a profesijny rozvoj - §5 ods. (1) pism. f) zakona ¢. 317/2009.

Ciele su v sulade so zdkonom ¢. 317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov, smernicou ¢. 7/2010-R, ktorou sa vydavaju
vzory tladiv, na ktorych sa vydavaju osvedcenia o ukonceni kontinudlneho vzdeldvania a atestaciach
pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov a s wyhlaskou MS SR ¢&. 445/2009 o
kontinudlnom vzdelavani, kreditoch a atestdcidch pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov.

3 Ciele

Hlavny ciel’

Kontinudlne vzdelavanie je ako sucast celoZivotného vzdeldvania a zabezpecuje u pedagogickych a
odbornych zamestnancov sustavny proces nadobudania vedomosti, zruénosti a sposobilosti s cielom
udrziavat, obnovovat, zdokonalovat a dopifiat profesijné kompetencie potrebné na vykon pedagogickej
praxe a na vykon odbornej ¢innosti so zretefom na premenu tradi¢nej Skoly na modernu. Schopnost
inovovat obsah a metddy vyucby, skvalitnit vystupy vychovno-vzdeldvacieho procesu, byt pripraveny
reagovat na potreby trhu prace a zmeny vo svojej vzdelavacej politike je sucastou prace veduceho
pedagogického zamestnanca.

Specifické ciele:

Umoznit u¢itelom a asistentom uditelov kvalifikacie ucitelstvo pre 1. stuperi ZS alebo odboru predskolska
aelementarna pedagogika rozvoj vo vybranej Specifickej oblasti vyplyvajlucej zich pracovného
Zamerania.

Umoznit ucitefom vyucujdicim na 2. stupni Z5 ziskanie 1. alebo 2. atestaénej skusky v zakladnej aprobacii
alebo ziskanie novej aprobdacie vo vybranom predmete.

Umoznit ucitefom rozsirit svoje vedomosti azrucnosti voblasti prace sdetmi sznevyhodneného
socialneho prostredia alebo s detmi so Specialnymi vyucovacimi metddami.

Umoznit vychovnej poradkyni rozsirit svoje vedomosti v oblasti pedagogického poradenstva.

Umoznit asistentom uditela rozsirit vedomosti zoblasti Specidlnej pedagogiky a pedagogickej
diagnostiky.

Druhy kontinudlneho vzdelavania:

» Adaptacné vzdeldvanie umoini ziskat profesijné kompetencie potrebné na vykon cinnosti
samostatného pedagogického zamestnanca alebo samostatného odborného zamestnanca, ktoré
neziska absolvovanim Studijného programu alebo vzdelavacieho programu v poZadovanom
Studijnom odbore poskytujucom Ziadany stupen vzdelania. Je urc¢ené pre zacinajucich pedagogickych
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a odbornych zamestnancov Skoly alebo Skolského zariadenia. Za tento typ vzdelavania sa neziskavaju
kredity.

» Aktualizacné vzdelavanie poskytne aktudlne poznatky a zrucnosti potrebné na udrzZanie si
profesijnych kompetencii na Standardny vykon alebo na pripravu na vykonanie atestacie. Za tento
typ vzdeldvania sa ziskavaju kredity.

» Inovacné vzdelavanie umozni pedagogickym zamestnancom zdokonalit si profesijné kompetencie
potrebné na Standardny vykon pedagogickej Cinnosti alebo na Standardny vykon odbornej ¢innosti.
Za tento typ vzdeldvania sa ziskavaju kredity, okrem funkéného inovacného vzdeldvania, za ktoré sa
kredity neziskavaju.

> Specializatné vzdeldvanie zabezpedi ziskat profesijiné kompetencie potrebné na wvykon
Specializovanych cinnosti. Pedagogickym zamestnancom - Specialistom je triedny ucitel, vychovny
poradca, kariérovy poradca, uvadzajlci pedagogicky zamestnanec, veduci predmetovej komisie,
veduci metodického zdruZenia alebo veduci Studijného odboru, koordinator informatizacie, iny
zamestnanec vykondvajuci Specializované cinnosti urcéené riaditelom, napriklad poradca pre
vzdeldvanie prostrednictvom informacno-komunikacénych technoldgii, Specialista na vychovu a
vzdeldvanie deti zo socidlne znevyhodneného prostredia, cvicny pedagogicky zamestnanec,
koordinator prevencie. Odbornym zamestnancom - Specialistom je uvadzajuci odborny
zamestnanec, supervizor, iny zamestnanec vykonavajuci Specializované ¢innosti uréené riaditelom
napriklad koordindtor prevencie, vychovny poradca, kariérovy poradca. Za tento typ vzdeldvania sa
ziskavaju kredity.

» Funkéné vzdelavanie umozni ziskat profesijné kompetencie potrebné na vykon riadiacich ¢innosti
veducich pedagogickych a odbornych zamestnancov. Veducim pedagogickym zamestnancom alebo
veducim odbornym zamestnancom je riaditel, zastupca riaditela, hlavny majster odbornej vychovy,
veduci vychovévatel, veduci odborného utvaru dalsi pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec ustanoveny podla osobitného predpisu. Za tento typ vzdelavania sa neziskavaju kredity.

» Kvalifikaéné vzdelavanie umoini ziskat profesijné kompetencie pozadované na doplnenie
kvalifikaénych predpokladov alebo splnenie kvalifikaéného predpokladu na vyuéovanie dalSieho
aprobacného predmetu. Za tento typ vzdeldvania sa ziskavaju kredity.

4 Situacna analyza

Skola ma organizaéné zlozky:

Zakladna 3kola - rocniky 0.-9. + Specidlne triedy (II.C, IV.C)

Gymnazium

Pedagogicki zamestnanci, ktori s vpracovnom pomere, musia spifiat legislativou predpisané
kvalifikaéné predpoklady.

Pedagogicki zamestnanci su zaradeni nasledovne:

Ucitelia - 35 (z toho 2MD)
Specialni pedagdgovia - z toho 3
Asistenti ucitela - 1

Na skole posobi 35 pedagogickych zamestnancov, z toho je 29 kvalifikovanych na vykon svojej funkcie a

6 nekvalifikovanych, ktori dopitiaju kvalifikatné predpoklady. Zdmerom $koly je umoznit pedagdgom
-~ ]

2016/2017 4



PLAN KONTINUALNEHO VZDELAVANIA

Ucast na vzdelavacich podujatiach v rdmci platnej legislativy a potrieb skoly, najma: Multikultdrna
vychova v inkluzivnej edukacii, Pedagogicky asistent v inkluzivnej Skole a jeho praca so Ziakmi z
marginalizovanych rémskych komunit, Rozvijanim komunikaénych zru€nosti k inkluzii Ziakov z
marginalizovanych rémskych komunit, Spolupraca rodiny z marginalizovanych romskych komunit a
Skoly v eduka¢nom procese, Aktualne pristupy a inovacie vyucby Ziakov z marginalizovanych rémskych
komunit, Spolupraca odbornych zamestnancov s rodinou Ziaka z marginalizovanych rdmskych komunit,
Ucitel - tvorca ucebnych zdrojov pre Ziakov z marginalizovanych rémskych komunit, Informacno-
komunikacné technolégie v celodennom vychovnom systéme apod. TaktieZ vybrat veducich
pracovnikov pre metodické zdruZenie a predmetové komisie a umoznit im rozsirenie vedomosti vo
veducich funkciach.

5 Profilacia Skoly
Skola je $tatna rozpoctovd organizacia, ktord poskytuje zakladné vzdeldvanie Ziakom od prvého roénika
a7 po 9.roénik ZS s VIM.

6 Plan kontinualneho vzdelavania

Plan kontinudlneho vzdeldvania bude vypracovany na zaklade podkladov legislativy, zahrnutej

v nasledujucich dokumentoch:

» Zakon 390/2011, ktorym sa meni a doplifia zakon ¢&. 317/209 Z.z. o pedagogickych zamestnancoch
a odbornych zamestnancoch a 0 zmene a doplnent niektorych zékonov a ktorym sa menia a dopltiaju
niektoré zakony

» Vyhlaska Ministerstva Skolstva Slovenskej republiky ¢. 437/2009 Z. z., ktorou sa ustanovuju
kvalifikacné predpoklady a osobitné kvalifikacné poziadavky pre jednotlivé kategdrie pedagogickych
zamestnancov a odbornych zamestnancov

» Vyhlaska 445/2009 Z.z. o kontinudlnom vzdelavani, kreditoch a atestaciach veducich a odbornych
zamestnancov

» Vyhlaska 614/2002 Z.z. o kreditovom systéme studia

» Vyhlaska 97/2010 Z.z., ktorou sa ustanovuju podrobnosti o dokumentacii akreditovaného
vzdelavacieho programu

7 Systém merania kontroly :

Bude sa sledovat:

» Ako skole prospela Ucast ucitelov na vzdelavaniach.

» Aké zmeny nastali v procese vychovy a vzdeldvania (napr. uplatriovanie ziskanych zrucnosti,
poznatkov, kvalifikacii, zmeny v profesijnom pristupe pedagdga, schopnost konkretizovat vychodiska
pre rieSenie problému a pod.).

Zmeny sa budu sledovat:

» na hospitaciach (pozorovanie zmien v eduka¢nom procese Ucastnikov vzdelavacej aktivity).

» na otvorenych hodinach v ramci skoly cez MZ.

» na autoevalvacii (napr. vlastné hodnotenie planu profesijného rastu).
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Priloha A

Tabulka kontinualneho vzdeldvania pedagogickych a odbornych zamestnancov

Analyza zlozenia pedagogickych zamestnancov Skoly

PLAN KONTINUALNEHO VZDELAVANIA

Pedagogicki zamestnanci

Ucitelia

35 (z toho 2 na MD)

Majstri odbornej vychovy

Vychovavatelia

Asistenti ucitela

Odborni zamestnanci

Nekvalifikovani zamestnanci

ol W| k|

Analyza podla kariérového stupna

Kariérovy stupen zacinajuci samostatny bez atestestacie s 1. atestaciou s 2. atestaciou
Pedagogicky zamestnanec 0 18 (z toho 2 na MD) 7 10
Banydsz Emdke Mgr. Vanova Judita PaedDr. Papp Andrea
Mgr. Bartékova Petronella BA. Nagy Hajnalka Mgr. Sirgely Andrea
Mgr. Lengyel lldiké (MD) Racz Erzsébet Mgr. Knap Ildiké
Mgr. Bujiiakova Marcela Mgr. Kinyikova Maria Mgr. Kovacs Eva
Mgr. Haldszova Andrea Dezs6 Lenke Mgr. Fialkova Elena
Mgr. Kelemenova Tiinde Mgr. Elekova Erika Ing. Meszlényi Tomas
Mgr. Szitas Nagyova lldiko Mgr. Racz Ingrid PaedDr. Zajdekova Andrea
Mgr. Fazekasova Zuzana Mgr. Dittelova Judita
PaedDr. Polcovd Magdaléna RNDr. Otvésova lldikéd
Mgr. Simkova Timea Mgr. Balogh Judit
Mgr. Hancinova Henrieta
Mgr. Molnar Monika
Mgr. Adamova Ildiké
Ing. Bujansky Peter (MD)
Mgr. Katarina KisSova
Bc. Monika Skovrunskd
Bc. Képes Roland
Mgr. Melinda Szekfi
Odborny zamestnanec 3
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Analyza podla kariérovej pozicie

Pedagogicky zamestnanec Specialista

Triedni ucitelia: 26

Vychovny poradca: 1

Kariérovy poradca: 1

Uvadzajuci pedagogicky zamestnanec: 0
Veduci MZ : 2
Veduci PK: 4

Iny zamestnanec urceny riaditelom Skoly na Specializované cinnosti: Koordinator financnej gramotnosti: 1, Koordinator drogovej zavislosti a prevencie: 1, Koordinator
prevencie prejavov rasizmu, xenofdbie, antisemitizmu, extrémizmu a ostatnych foriem intolerancie: 1, Koordinator vychovy k detskym a fudskym pravam: 1, Koordinator
Skolskych a mimoskolskych zaujmovych aktivit: 1, Koordindtor testovania Ziakov: 1, Koordinator environmentdlnej vychovy a ucelovych cviceni: 1, Koordinator IKT: 1

Veduci pedagogicky zamestnanec, veduci odborny zamestnanec

Riaditel: PaedDr. Papp Andrea

Zastupca riaditela: Mgr. Sirgely Andrea

Podporované kontinualne vzdelavania na sk. rok 2016/2017

Adaptacné 0

Funkéné 0

Aktualizaéné 18 (atestacné vzdelavanie)

Vlastné aktualizaéné 1 (DPS)

Pripravné atestacné 18

Inovacné "Citanie s radostou - Ako motivovat deti k ¢itaniu", Institut celoZivotného vzdeldvania, n.o, (uitel pre primarne vzdelavanie) 15 kr

"Tvorba didaktickych testov na zakladnych a strednych skolach" Institut celoZivotného vzdelavania, n.o (ucitel pre nizsie stredné vzd.) 15 kr
,Zazitkova pedagogika vo vychovno-vzdelavacom procese s vyuzitim medialnych, digitalnych a interaktivnych edukacnych prvkov“, Institut
celozivotného vzdelavania, n.o, (ucitel pre primarne vzdelavanie, ucitel pre nizsie stredné vzdelavanie) 15kr

Specializa¢né 8 (vychovny-, kariérovy poradca, veduci MZ a PK)
Funkcné inovacné 0
Kvalifikacné 5 (rozsirovanie kvalifikacie)
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Skola: : Zakladna kola a gymnazium s vyucovacim jazykom madarskym - Magyar Tannyelvi Alapiskola és Gymnazium Moldava nad Bodvou, ul. CSA 15, 045 01 Moldava nad

Bodvou

OSOBNY PLAN PROFESIINEHO RASTU - VZOR

Skolsky rok: 2016/2017
Priloha B

Titul, meno a priezvisko:

Aprobacia (pracovné zaradenie):

Ciele profesijného rastu:

1.

2.

3.

Konkrétne aktivity:
Vzdelavanie

Druh vzdelavania

Vzdelavacia institucia Nazov

Zaciatok Koniec

Pocet kreditov Splnenie

Ulohy

Uloha

Termin splnenia

Forma a termin priebezného hodnotenia

Splnenie (podpis riaditela)

WIN =

Datum:

Podpis zamestnanca:
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Priloha C

VZOR Plan kontinudlneho vzdeldvania pedagogickych zamestnancov na skolsky rok 2016,/2017

(28
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Titul Meno Priezvisko Zaciatok Koniec Poznadmka

Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri pracovné volno s nahradou funkéného platu v rozsahu:

a) pat pracovnych dni v kalendarnom roku na G¢ast na kontinualnom vzdeldvani,

b) dalSich pat pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestacie alebo druhej atestacie.
|
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§140(zP)

2vySovanie kvalifikacie

(1) Ucast na dalom vzdeldvani, v ktorom ma zamestnanec ziskat predpoklady ustanovené pravnymi predpismi alebo spinit poziadavky nevyhnutné na riadny vykon prace dohodnuté v pracovnej
zmluve, je prekdzkou v praci na strane zamestnanca.

(2) Zamestnavatel méze poskytovat zamestnancovi pracovné volno a nahradu mzdy v sume jeho priemerného zérobku, najma ak je predpokladané zvysenie kvalifikacie v stlade s potrebou
zamestnavatela. Zvy3enie kvalifikacie je aj jej ziskanie alebo rozsirenie.

(3) Pracovné volno podla odseku 2 poskytne zamestnavatel najmenej

a. v rozsahu potrebnom na Ucast na vyucovani,

b. dva dni na pripravu a vykonanie kazdej skusky,

c. pat dni na pripravu a vykonanie zaverecnej skusky, maturitnej skisky a absolutdria,

d. 40 dni sthrnne na pripravu a vykonanie vsetkych statnych skisok alebo dizertacnej skusky v jednotlivych stuprioch vysokoskolského vzdelavania,

e. desat dni na vypracovanie a obhajobu zavere¢nej préce, diplomovej prace alebo dizertacnej prace.
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